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| lregolamentogeneralesullapro-
tezione dei dati (regolamento Ue

2016/679), meglionotoconl'acro-

nimoanglosassone “Gdpr”, ema-

natonel 2016 dal Parlamento eu-

ropeoedal Consiglio Ueed entrato
invigorenelmaggiodello scorsoan-
no, haintrodotto unanuovadiscipli-
nainmateria diprivacy e data protec-
tion direttamente applicabile all’in-
terno degli Stati membirri.

11 Gdpr ha sovvertito I'impianto
precedente (direttivags/46/CE), fon-
datosuunsistemadiautorizzazione-
notificaalle Autorita di controllo e di
prescrizioni di dettaglio, attraverso
lallestimento di una normativa piu
funzionale alle esigenze dell’attuale
sviluppo tecnologico, improntata sul-
laresponsabilizzazione dei soggetti
che trattanoidati.

Nelregolamento europeo, infatti,
oltreaessereribaditiiprincipi gene-
ralidel trattamento deidati personali
ingran parte giarisalentialladirettiva
95/46/CE (liceita, correttezza e tra-
sparenza del trattamento, minimiz-
zazione,limitazione della conserva-
zione, finalita del trattamento), siag-
giungeil principiodi “responsabiliz-
zazione” o “accountability” (articolo
5),inforzadel qualeil titolare del trat-
tamento € tenutoa porreinessere tut-
telemisuretecniche e organizzative

adeguate per garantire e dimostrare
che il trattamento dei dati personali
degli interessati € effettuato nel ri-
spettodellanormativa. E quindiil sin-
golotitolare a doverindividuare mo-
dalita concrete del trattamento con-
formi agli standard di tutela stabiliti
dal Gdpr ed essere in grado di docu-
mentarlo (articolo s, comma 2). Que-
sti, salvo taluni casi specifici, non e piti
tenutoainterloquire preventivamen-
te conil Garante, maassume sudisé
ilrischio dei trattamenti effettuati.

Diventadunque necessario predi-
sporre un sistema di gestione della
privacy che possa essere oggetto di
prova da parte del titolare in caso di
verifiche dell’Autorita.

Nella direzione dell’'organizzazione
preventiva del trattamento dei dati si
collocal’articolo32del Gdpr, chesanci-
scel’obbligo di predisposizione dimi-
suretecniche eorganizzativeadeguate
agarantireunlivellodisicurezza con-
formealrischio connessoallagestione
deidati. Questoassettoé finalizzatoal-
lagestione deirischiassociatiaidiffe-
renti trattamenti postiin essere, in par-
ticolar modo derivanti «dalla distru-
zione, dalla perdita, dalla modifica,
dalla divulgazione non autorizzata o
dall’accesso,inmodoaccidentale oil-
legale, a dati personali trasmessi, con-
servati o comungque trattati».

Varie sonolemisure organizzative
che il titolare del trattamento pu®
metterein campo, qualil’indicazione

delrischio connessoa ciascun tratta-
mento; lapredisposizione diun orga-
nigramma privacy, conattribuzione
deirelativicompiti eresponsabilita; 1a
previsione di procedure peculiarire-
lativea singole evenienze; procedure
voltea garantire lasicurezza dei dati
olaloroaccessibilita; infine, controlli
periodici sulla “tenuta” del modello
organizzativo. Alivellotecnico, inve-
ce, il Gdpr indica, in via meramente
esemplificativa, la pseudonimizza-
zione ela cifratura dei dati.

L’onere organizzativo puo essere
assoltoattraversol’adesione ai codici
dicondottaelaborati daassociazioni
di categoria secondo quanto stabilito
dall'articolo40del Gdpr, oavvalendo-
si delle procedure di certificazione
previste dall’articolo 42 del regola-
mento. Unavoltaadottatele misure,
iltitolare dovra darne atto nelregistro
deitrattamenti, istituitoinbase all’ar-
ticolo 30 dello stesso testo.

Il Gdpr presenta evidenti affinita,
quantoallaratio, conladisciplinadel-



laresponsabilita da reato degli entiex
Dlgs231/01,laddove entrambele nor-
mative puntano sul dovere di auto-
organizzazione rivolto alla preven-
zionedicondotteillecite o per cosidi-
re “patologiche”, insensolato. Nondi-
meno, va anzitutto osservato che,
mentre le prescrizioni del Gdpr sono
vincolanti per il titolare del tratta-
mento, la disciplina del Dlgs 231/01
nonimpone (almeno per ora)'ado-
zione diunmodelloda partedell’ente.
Differentisonopoilefinalita cui ten-
donoleduenormative, poiché, men-
treil Gdpr esige unassetto funzionale
agliscopi del regolamento e, dunque,
preventivorispettoallalesionedeidi-
ritti degli interessati, il modello del
Dlgs231/01deve essereidoneoapre-
venire la commissione di reati-pre-
supposto tassativamente elencati.

Sul piano deicontenuti,c’¢ invece
unimportante profilodiinterferenza
traisettoridirischio presidiatida DIgs
231/01e Gdpr, ossiaquello connesso
allacommissione direati-presuppo-
sto che possono avere all’origine o
portare alla violazione di dati perso-
nali. Rilevano, in particolare, i delitti
informaticieditrattamentoillecitodi
datiindicatinell’articolo 24 bis: acces-
soabusivoasistemainformaticoote-
lematico; intercettazione, impedi-
mentoointerruzione illecitadi comu-
nicazioniinformatiche otelematiche;
installazione diapparecchiature atte
ad intercettare, impedire od inter-
rompere comunicazioni informati-
che o telematiche; danneggiamento
diinformazioni, dati e programmiin-
formatici; installazione di apparec-
chiatureattead intercettare, impedire
od interrompere comunicazioni in-
formatiche o telematiche; danneggia-
mento di informazioni, dati e pro-
grammi informatici; danneggiamen-
todiinformazioni, datie programmi
informatici utilizzati dalloStatooda
altro ente o comunguedi pubblicauti-
lita; detenzione e diffusione abusiva
dicodicidiaccessoasistemiinforma-
tici o telematici; diffusione di appa-
recchiature, dispositivi o programmi
direttia danneggiare o interrompere
un sistema informatico.
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E quindi ben possibile che ’ado-
zione di misure organizzative confor-
mial Gdprapportiuncontributoan-
cheintermini diprevenzione dicon-
dotte direttamente oindirettamente
prodromiche alla commissione dei
reatidicuiall’articolo24bisdel decre-
to231; ¢, viceversa, chel’adozione di
unmodello 231idoneo a prevenire i
reatidicuiall’articolo24bispossari-
velarsifunzionalea prevenirelalesio-
nedeidirittidegliinteressati nel trat-
tamento dei dati personali.
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Gdpr e Dlgs 231/01
eAccountability: spettaal
titolare del trattamento
individuare modalita
concrete del trattamento
che siano conformi agli
standard di tutela stabiliti
dal Gdpr e a documentario
*Non vi & identita fra Mog e
misure organizzative
privacy. Vi sono pero reati-
presupposto che possono
avere all'origine o portare
alla violazione di dati
personali: 'adozione di
misure organizzative
conformi al Gdpr pud
quindi contribuire alla
prevenzione dei “reati 231",
mentre I'adozione del
Modello 231 pud rivelarsi
funzionale a prevenire la
lesione dei diritti degli
interessati

*Dpo e Odv possono
coincidere, ma & necessario
il rispetto dei rispettivi
requisiti legali e il possesso
delle imprescindibili
competenze giuridiche e di
settore

*L’Odv non & né titolare di
trattamento, né
responsabile di
trattamento, bensi parte
dell’organizzazione del
titolare priva dei connotati
di entrambe le figure

In parallelo
i «modelli»
possono
supportare
gli
interventi
in campo
per
preservare
i dati
sensibili



